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Todo lo que hagamos por los demas
tiene una dimension trascendente.
Gracias por ayudarnos a trascender...

El Centro Comunitario Santa Fe se fundd el 19 de octubre de 2005, como
una respuesta de las instituciones, familias y empresarios de Santa Fe
a las diversas necesidades de las comunidades vulnerables de la zona,
donde hay carencias econdmicas importantes y problemas sociales se-
veros. Los fundadores pensaron en formar una instituciéon que expresara
una conciencia social comprometida y que aportara a la transformacion
del pais, haciendo crecer ambas comunidades (la atendida y la volunta-
ria) mediante un sentido de “compartir fraterno”.

Con la intencion de ofrecer una intervencion formal y con impacto social
comprobable, se formd una asociacion civil. De esta manera, desde el
primer momento, ha existido una participacién de muy diferentes perso-
nas, instituciones y empresas.

El Centro Comunitario Santa Fe cuenta con una variedad de programas y
servicios, que se adaptan a las necesidades cambiantes de la poblacion.
Buscamos asi, por encima de todo, favorecer el crecimiento de la persona
desde si misma mediante un modelo que contempla cuatro momentos:

Comprender: entender las necesidades reales de las comunidades.
Compartir: involucrarnos con la gente del modo mas generoso posible.
Ser: que individuos, familias y comunidades sean los protagonistas.

Florecer: personas que cultivan un mayor sentido de dignidad y crecen
en su entorno familiar, educativo, laboral y espiritual.

Hoy contamos con multiplicidad de ejemplos, sujetos vivos que influyen po-
sitivamente en su comunidad, con logros de superacion personal y mejores
condiciones familiares, a partir del desarrollo de sus capacidades.




¢ Quiénes somos?

Centro Comunitario Santa Fe es una asociacion civil, donataria au-
torizada, fundada en 2005. Atendemos a personas, familias y grupos
vulnerables mediante un modelo participativo dirigido al desarrollo in-
tegral.

¢,Cual es nuestra Mision?

Promover el valor de la dignidad de la persona y de sus capacidades,
operando y generando programas de caracter social en zonas margi-
nadas, que colaboren al desarrollo integral de las familias a través de
un compartir fraterno entre comunidades plurales.



¢ Qué es el “compartir fraterno™?

La capacidad de hacerse solidario con quien sufre para que el gesto de
ayuda sea un darse mutuamente.

La comunidad atendida requiere apoyo para revalorar sus cualidades,
descubrir su potencial y encontrar oportunidades viables.

La comunidad voluntaria se enriquece de la sencillez, compromiso y gra-
titud que le muestra la comunidad atendida.

Todos colaboran a la construccion de “Comunidades florecientes”.

¢, Donde actuamos?

Contamos con un centro comunitario en Jalalpa, en las barrancas de la
zona de Santa Fe, donde atendemos a 500 familias.

En alianza con Microsoft México, atendemos un centro tecnoldgico en el
perimetro de corporativos.

Proyectamos la apertura de un nuevo centro comunitario en San Mateo
Tlaltenango, Cuaijmalpa.

Servicios proporcionados

Educacion........... 1,959
Desarrollo .. ......... 1,653
Salud .............. 1,828
Psicosocial . ......... 1,137

Total 6,577

Personas atendidas

Educacion............ 327
Desarrollo. . .......... 469
Salud ............... 944
Psicosocial .......... 1,124
Voluntarios . .......... 383

Total 3,247



Educacion

Ofrecemos un modelo de educacién no escolarizado, basado en discipli-
na positiva para desarrollar fortalezas. A través de él, se fomenta el es-
tudio, ofreciendo educacion inicial, alfabetizacién, primaria, secundaria,

Prep@Net, computacion, cursos en linea e inglés.

Clases impartidas

Numero de egresados

Taller de movimiento . . . .. 197  Diplomas CDI

Inglés . ................ 177 (Comité para la Democratizacion
Ecologia............... 58  de la Informética)
LaAventuradelosLibros.... 55  Nifios.................... 30
Paternidad sin Gritos . . . . . 2 Adolescentes y adultos . . . . .. 8
Taller Crecer Juntos . . . . . 18  Curso de audioyvideo. .. ... 1"
Computacion . ......... 647  Curso de redes sociales . . . .. 6
Educacion inicial . . . . . ... 225 INEA

Regularizacion . . ........ 92 (Instituto Nacional para la
INEA................. 170 Equcacion de los Adultos)
Prep@net............. 60 Alfabetizacion .. ........... 1
Apqu atareas......... 221 Certificados de primaria . . . . . 1
Robdtica.............. 21 Certificados de secundaria ... 1
CCSF de Tecnologia Microsoft ~ Prep@net

(nimero de cursos) Examenes presentados y

Office Power Point . . . . ... 17 aprobados............... "7
Office Excel .. ........... 22 Escuela para Padres

OfficeWord ............. 32 Taller Crecer Juntos . .. ..... 13
Windows Phone .. ....... 3

Realizar tu curriculum vitae . 1 CCSF de Tecno|og|'a Microsoft
Entrevista de trabajo . . . . .. 1 Personasatendidas . . . ..... 233

Egresados cursos Office . ... 81



Desarrollo

Promovemos el arte, la cultura y el deporte para fomentar el desarrollo
individual a través de cursos y talleres. Contamos con una orquesta
sistema Suzuki, pintura, danza, teatro, lectura y cuentacuentos. En de-
portes: futbol, ultimate frisbee, voleibol, tae kwon do, yoga, entre otros.

Cursos impartidos

Taller de pintura . . . .... 148
Baile Peques . ........ 3
Gimnasia............ 53
Teatro.............. 56
Oraciony Vida....... 25
Yoga...........o.n 86
Taller de creatividad ... 57
Cultura de belleza . . . . . 32
Cuentacuentos . ... ... 32
Basquetbol . ......... 21
Taekowndo......... 3
Taller de negocios . . . .. 6
La Aventura de Escribir. 28
Tallerde costura . . . ... 3
Cineclub............ 29
Taller de joyeria .. ..... 8
Taller de encuadernacion 4
Fatbol .............. 526
Ajedrez............. 32
Serigrafia........... 42

Entrenadores comunitarios 7

Principales resultados

Proyecto Cantera

Dos primeros lugares de futbol
Un primer lugar de porristas
Reconocimiento por juego limpio

Entrenadores deportivos
comunitarios CODEME
Egresados del taller . . . . ... 2
Orquesta del CCSF

Alumnos inscritos . ... .... 44
Presentaciones . ........ 2

Evento dia del nifio
Participantes .. ......... 230




Salud

Ofrecemos servicio médico de primer nivel, deteccion de factores de ries-
go y canalizacion de los casos que requieren atencion especializada. Pro-
movemos los principios basicos de salud e higiene, asi como una cultura
en prevencion de enfermedades.

Personas atendidas Principales resultados
Consulta médica . ... ... 1,270 Consulta médica
Clubesdesalud........ 83 Consultas de primera vez . . 944

Campanas de prevencion 414 Consultas subsecuentes . . . 326

Clubes de salud
(promedio mensual de
personas atendidas)

Primeros auxilios . ........ 6
ClubdelaSalud......... 12
CuidandoaMama........ 4

Perder para Ganar (zumba) 19
Valoracion del Nifio Sano . .. 42

Campanas de prevencion
Campafia KEEP

(Kidney Early Evaluation Program)
Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Fundacion Luis Pasteur

(cancer cervicouterino y de mama)



Psicosocial

Brindamos atencion psicoldgica de calidad a través de terapias indi-
viduales, de pareja, familiar y grupal. Se imparten talleres, cursos y
conferencias en torno a la problematica real y cotidiana que enfrentan

las personas.

Numero de participantes

Terapia individual . . . .. 155
Grupos terapéuticos . . . 101
Taller de estimulacion

temprana........... 26
Total de personas
atendidas......... 1,124

Principales resultados

Semana de la Prevencion

476 participantes

Apoyo de 20 voluntarios

Tema: prevencion de la violencia

50. Encuentro Joven a Joven
51 participantes de 12 a 20 afios
Contenidos:

- Arte en grafiti

- Cuidado del medio ambiente

- Salud emocional

- Taller Alcanzar tus Metas

Taller de Madres a Hijas

57 participantes: madres con hi-
jas entre 8 y 16 afios

Tema: autoestima y desarrollo




Voluntariado

Existen diversos tipos de tareas que requieren del apoyo voluntario. A
quienes participan de este modo, les damos las gracias por su entrega
y les seguimos invitando a obtener todos los beneficios que trae consi-
go la generosidad.

Voluntarios personales

Consejo Directivo 13
Voluntarios permanentes 33
Voluntarios eventuales 48
Curso de verano 17
Voluntarios institucionales

Banamex 24
HP 41
Diaz y Landerreche 2
Servicio social

U. Panamericana 12
U. Iberoamericana 8
U. Andhuac 14
U. Westhill 16
Prepa Ibero 15
Instituto Cumbres 3
Instituto Regina 4
UP Preparatoria 4
Colegio Miraflores 4
Colegio Vista Hermosa 3
Colegio Monteverde 4
Practicas de enfermeria y medicina

U. Panamericana 14

Practicas psico-social
U. Iberoamericana 101




Educacién

Desarrollo

Salud

Psicosocial

Voluntarios

Total:

3,019

2,997

10,898

4,892

1,800

23,606

Personas atendidas
(2005-2013)

w = 1000 personas



Transparencia

Actualmente tanto la sociedad como el gobierno exigen una mayor profesionaliza-
cién y transparencia en el actuar de las organizaciones de sector social. Por este
motivo, anexamos el balance general al 31 de diciembre de 2013, auditado por So-
lloa Contadores Publicos, S.C.

Activo Pasivo
Circulante A corto plazo
Caja $9,000 Acreedores diversos $ 3,611
Bancos 990,674 Donativos pendientes por aplicar 0
Inversiones 13,375,901 Impuestos por pagar 76,558
Donantes 0 -
Deudores diversos 10,803 Total pasivo 80,169
Crédito al salario 164
Impuestos anticipados 0

Total activo circulante 13,986,542

. Patrimonio

Fijo
Terrenos 0 Personas fisicas 15,116,914
Construcciones 0 Resultado ejercicios anteriores 938,337
Mobjliario y gquipo de oficina 82,079 Total capital 16,055,251
Equipo de computo 0
Instrumentos musicales 102,715

Total activo fijo 184,794
Diferido
Gastos de instalacion 1,964,084
Depdsitos en garantia 0

Total activo diferido 1,964,084

Total activo

$ 16,135,420 Total pasivo mas capital $ 16,135,420
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INSTITUCIONALIDAD

Acreditado por el Centro

Mexicano para la Filantropia, A.C.

- ilantrofilia

construyendo la nueva filantropia

Joaquin Gallo 101
Col. Santa Fe

México, D.F. 01210
Tel. (55)5292.7984

Av. Diaz Ordaz s/n
Col. Jalalpa El Grande
México,D.F. 01377
Tel. (55)2591.7149

donativos@ccsf.org.mx
www.ccsf.org.mx

Consejo Directivo

Elizondo Grimaldo Elia Adriana
Presidente

Azcéarraga Andrade Enrique
Bachmann Valles Alicia
Cortina Campero Bernardo

De Leschevin de Prévoisin
Romeros de Terreros Carlota

Elizondo Alanis Gustavo
Esteve Recolons José
Esteve Recolons Marta

Garcia de Vinuesa
Boville Aimudena

Morales Aramburo Susana
NUfiez Bachmann Jessica
Portilla Balmori Maria Fernanda
Sales Boyoli Jorge

Suarez Fernandez Maria







